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I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltun

092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

0.0 Biirgermeister/in

BGM Bürgermeiste din 1,000 A16
Summe

0.1 Sekretariat

1,000 1,000

0/01
Summe

Beschäftigte / r
1,000

1,000
1,000

06
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

1.0 Fachbereich 1 - Bürgerservice

1/00 Amtsrat/-rätin 1,000 A l 2
Summe 1,000

1.1 Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen

1,000

11/01 Beschäftigte / r 1,000 06
I 1/02 Beschäftigte / r 0,743 06
I 1/03 Beschäftigte / r 1,000 06
11/04 Beschäftigte / r 1,000 06
11/05 Beschäftigte / r 0,666 09b
11/06 Beschäftigte / r 0,576 09a
11/09 Beschäftigte / r 1,000 09a
I 1/10 Beschäftigte / r 1,000 09a
1 1/1 1 Stadtoberinspektor/ in 1,000 A10
11/12 Beschäftigte / r 1,000 07
11/13 Beschäftigte / r 1,000 06

11/ 14
Beschäftigte / r 1,000 10 Grundsatz- und Satzungsangelegenheiten

Ordnungsamt
Summe 8,985

1.2 Team Außerschulische Bildung, Soziales, Jugend und Kultur

10,985

12/01 Beschäftigte / r 0,500 07
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung

1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

12/03 Beschäftigte / r 0,500 10
12/04 Beschäftigte / r 1,000 S08

12/05 Beschäftigte / r 0,500 09a

12/06 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 2.1

12/07 Beschäftigte / r 1,000 09a

12/08 Beschäftigte / r 1,000 09b

12/09 Beschäftigte / r 0,500 10

12/10 Beschäftigte / r 0,256 05

12/11
Beschäftigte / r 0,692 09a Wiederbesetzung Freizeitphase

Altersteilzeit

12/12 Beschäftigte / r 0,307 09a
Summe

1.3 Team Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit

5,756 7,255

13/01 Beschäftigte / r 1,000 08
13/02
Summe

Beschäftigte / r
2,000

1,000
2,000

08
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

2.0 Fachbereich 2 - Bau und Umwelt

2/00 Beschäftigte / r 0,846 12
2/01 Beschäftigte / r 1,000 12
Summe

2.1 Team Bau und Umwelt

1,846 1,846

21/01 Beschäftigte / r 1,000 10
21/02 Beschäftigte / r 1,000 06
21/03 Beschäftigte / r 0,769 09a
21/04 Beschäftigte / r 0,500 06
21/05 Beschäftigte / r 1,000 11
21/06 Beschäftigte / r 0,846 11
21/07 Beschäftigte / r 1,000 10
21/08 Beschäftigte / r 0,718 10
21/09 Beschäftigte / r 1,000 08
21/10 Beschäftigte / r 0,512 10
21/11 Beschäftigte / r 0,512 11
Summe

2.2 Team Bauhof

7,704 8,857

22/00 Beschäftigte / r 1,000 09b
22/01 Beschäftigte / r 0,500 06
22/02 Beschäftigte / r 1,000 05
22/03 Beschäftigte / r 1,000 05
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

22/04 Beschäftigte / r 1,000 05
22/05 Beschäftigte / r 1,000 05
22/06 Beschäftigte / r 1,000 05
22/07 Beschäftigte / r 1,000 05
22/08 Beschäftigte / r 1,000 05
22/09 Beschäftigte / r 1,000 05
22/10 Beschäftigte / r 1,000 05
22/11 Beschäftigte / r 1,000 05
22/12 Beschäftigte / r 1,000 05
Summe

2.3 Team Hausmeister

12,500 12,500

23/01 Beschäftigte / r 1,000 05
23/02 Beschäftigte / r 1,000 05
23/03 Beschäftigte / r 1,000 05
23/04 Beschäftigte / r 1,000 05
23/05 Beschäftigte / r 1,000 05
23/06 Beschäftigte / r 1,000 05
23/07 Beschäftigte / r 1,000 05
23/08 Beschäftigte / r 1,000 05
Summe 6,769 8,000
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung ani
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

3.0 Fachbereich 3 - Innerer Service und Bildung

3/00 Oberamtsrat/-rätin 1,000 A13 LG 2.1 +Z
Summe

3.1 Team Personal, Organisation und IT Steuerung

1,000 1,000

3 1/0 1 Beschäftigte / r 1,000 10
31/02 Beschäftigte / r 1,000 10
31/03 Beschäftigte / r 1,000 09a
31/04 Beschäftigte / r
31/04 Beschäftigte / r 1,000 06
31/05 Beschäftigte / r 1,000 11
31/06 Beschäftigte / r 1,000 09a
31/07 Beschäftigte / r 1,000 06
31/08 Beschäftigte / r 1,000 10
31/09 Beschäftigte / r 1,000 09b
Summe 6,012 9,000
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

3.1.0 Auszubildende

Beschäftigte / r 1,000 05 befristetes Beschäftigungsverhältnis
00/00 TzBfG bis zu I Jahr ohne festen

Aufgabenbereich
Summe

3.2 Team Bildung

0,000 0,000 1,000

32/01 Beschäftigte / r 1,000 09a
32/02 Beschäftigte / r 0,643 06
32/03 Beschäftigte / r 0,923 06
32/04 Beschäftigte / r 0,512 06
32/05 Beschäftigte / r 0,666 06
32/06 Beschäftig e / r 1,000 06
32/07 Beschäftigte / r 0,448 06
32/08 Beschäftigte / r 0,769 05
Summe 12,579 4,436 5,961
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-Tunktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

3.3 Team Betreuung und Offene Ganztagsschule

33/00 Beschäftigte / r 0,769 S08b
33/01 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/02 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/03 Beschäftigte / r 0,705 SO4
33/04 Beschäftigte / r 0,532 SO4
33/05 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/06 Beschäftigte / r 0,520 SO4
33/07 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/08 Beschäftigte / r 0,512 SO4



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 092BL Stadt Reinfeld (Holstein)
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

33/09 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/10 Beschäftigte / r 0,673 SO4

33/11 Beschäftigte / r 0,673 SO4
33/12 Beschäftigte / r 0,926 SO4

33/13 Beschäftigte / r 0,512 SO4

33/14 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/15 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/16 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/17 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/18 Beschäftigte / r 0,512 SO4

33/19 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/20 Beschäftigte / r 0,512 SO4

33/21 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/22 Beschäftigte / r 0,512 SO4
33/25 Beschäftigte / r 0,153 02

33/26 Beschäftigte / r 0,512 02
Summe

3.4 Team Schulsozialarbeit

5,049 13,655

34/01 Beschäftigte / r 0,743 S12

34/02 Beschäftigte / r 1,000 S12

34/03 Beschäftigte / r 1,000 S12
34/04 Beschäftigte / r 0,769 S12
34/05 Beschäftigte / r 0,730 S12
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

im laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

34/07 Beschäftigte / r 0,500 SO4
34/08 Beschäftigte / r 0,500 SO4
34/09 Beschäftigte / r 0,500 SO4
34/10 Beschäftigte / r 0,820 SO8a
Summe 7,384 6,562
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Stellen-
nummer

Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

im Vorjahr
tats. Besetzung am
30.6. des Vorjahres

irn laufenden
Haushaltsjahr

Bemerkung

Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung Anzahl Bewertung
1 2 3a 3b 4a 4b 5a 5b 6

4.0 Fachbereich 4 - Finanzen und Stadtwerke

4/00 Beschäftigte / r 1,000 13
Summe

4.1 Team Finanzen

1,000 1,000

41/00 Beschäftigte / r 1,000 10
41/01 Beschäftigte / r 1,000 09a
41/02 Beschäftigte / r 1,000 09a
41/03 Beschäftigte / r 0,769 06
41/04 Beschäftigte / r 1,000 06
41/06 Beschäftigte / r 1,000 10

41/07 Beschäftigte / r 1,000 09a
41/08 Beschäftigte / r 0,641 06
Summe

Summe

Nachrichtlich:

Stellenplan 2022: 89,737 Stellen
Stellenplan 2023: 94,903 Stellen
Stellenplan Nachtrag 2023: 100,031 Stellen

6,641

89,737

7,410

100,031
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Stenennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung

0.0: Bürgermeister/in
BGM Bürgermeister/in 0,000 A15 1,000
BGM Bürgermeister/in 1,000 A16 1,000

Zusammenfassung
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Bürgermeister/in: Stellen: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

1,000 1,000

0.2: Klimaschutz
0/02 Beschäftigte / r 0,000 10 0,512

Zusammenfassung
Stellenabgang in Klimaschutz: Stellenabgang: 0,512 (0,000 Zugänge - 0,512 Abgänge = 0,512 Stellen)

0,000 0,512

1.1: Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen
11/05 Stadtoberinspektor/ in 0,000 A10 1,000
11/11 Stadtoberinspektor/ in 1,000 A10 1,000
11/05 Beschäftigte / r 0,666 09b 0,666
11/06 Beschäftigte / r 0,000 09b 0,666
11/06 Beschäftigte / r 0,576 09a 0,576
11/07 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
11/10 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
11/10 Beschäftigte / r 0,000 07 1,000
11/12 Beschäftigte / r 1,000 07 1,000
11/13 1,000 06 1,000
11/14 Beschäftigte / r 0,000 09a 0,576
11/14 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000

Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen: Stellenzugang: 2,000 (6,242 Zugänge - 4,242 Abgänge = 2,000 Stellen)

6,242 4,242

1.2: Team Außerschulische Bildung, Soziales, Jugend und Kultur
12/03 Amtsinspektor/in 0,000 A9 LG 2.1 1,000
12/06 Amtsinspektor/in 1,000 A9 LG 2.1 1,000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste lle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
12/01 Beschäftigte / r 0,000 09b 1,000
12/01 Beschäftigte / r 0,500 07 0,500
12/02 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
12/03 Beschäfti te / r 0,500 10 0,500
12/06 Beschäftigte / r 0,000 09 0,500
12/07 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
12/07 Beschäftigte / r 0,000 07 0,500
12/08 Beschäftigte / r 1,000 09b 1,000
12/09 0,500 10 0,500
12/11 Beschäftigte / r 0,692 09a 0,692
12/12 Beschäftigte / r 0,307 09a 0,307

Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Außerschulische Bildung, Soziales, Jugend und Kultur: Stellenzugang: 1,499 (5,499 Zugänge - 4,000 Abgänge = 1,499 Stellen)

5,499 4,000

2.1: Team Bau und Umwelt
21/07 Beschäftigte / r 0,000 10 0,589
21/07 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
21/08 Beschäftigte / r 0,718 10 0,718
21/10 Beschäftigte / r 0,512 10 0,512
21/11 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
21/11 0,512 11 0,512

Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Bau und Umwelt: Stellenzugang: 1,153 (2,742 Zugänge - 1,589 Abgänge = 1,153 Stellen)

2,742 1,589

2.3: Team Hausmeister
23/02 Beschäftigte / r 1,000 05 05 0,231
23/08 1,000 05 1,000

Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Hausmeister: Stellenzugang: 1,231 (1,231 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,231 Stellen)

1,231 0,000

3.1: Team Personal, Organisation und IT Steuerung
31/01 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
31/01 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
31/02 Beschäftigte / r 0,000 05 0,923
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

2 3 4 5 6 7 8

31/02 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
31/03 Beschäftigte / r 0,000 05 0,512
31/03 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
31/04 Beschäftigte / r 0,000 05 0,666
31/04 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000

31/05 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
31/05 Beschäftigte / r L000 11 1,000
31/06 Beschäftigte / r 0,000 05 0,335
31/06 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000

31/07 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000

31/07 0,000 06 0,500

31/08 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000

31/08 0,000 05 0,256

31/09 Beschäftigte / r 1,000 09b 1,000

33/10 Beschäftigte / r 0,000 S08a 0,820
Zusammenfassung 9,000 6,012
Stellenzugang in Team Personal, Organisation und IT Steuerung: Stellenzugang: 2,988 (9,000 Zugänge - 6,012 Abgänge = 2,988 Stellen)

3.1.0:  Auszubildende
00/00 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in Auszubildende: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

3.2:  Team Bildung
32/01 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000

32/02 Beschäftigte / r 0,643 06 0,643
32/03 Beschäftigte / r 0,923 06 0,923
32/04 Beschäftigte / r 0,512 06 0,512
32/05 Beschäftigte / r 0,666 06 0,666
32/06 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000
32/07 0,448 06 0,448
32/08 Beschäftigte / r 0,769 05 0,769
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste lle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Bildung: Stellenzugang: 5,961 (5,961 Zugänge - 0,000 Abgänge = 5,961 Stellen)

5,961 0,000

3.4:  Team Schulsozialarbeit
34/08 Beschäftigte / r 0,000 A7 0,500
34/01 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
34/02 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
34/03 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
34/04 Beschäftigte / r 0,000 11 1,000
34/05 Beschäfti te / r 0,000 09a 0,384
34/06 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
34/07 Beschäftigte / r 0,000 06 1,000
34/11 Beschäftigte / r 0,000 06 0,500

Zusammenfassung
Stellenabgang in Team Schulsozialarbeit: Stellenabgang: 7,384 (0,000 Zugänge - 7,384 Abgänge = 7,384 Stellen)

0,000 7,384

3.4.0:
00/00 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000

Zusammenfassung
Stellenabgang in : Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 1,000 Stellen)

0,000 1,000

4.1:  Team Finanzen
41/00 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
41/01 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
41/01 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
41/02 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
41/02 Beschäftigte / r 0,000 10 1,000
41/03 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
41/03 Beschäftigte / r 0,769 06 0,769
41/04 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
41/04 Beschäftigte / r 1,000 06 1,000
41/05 Beschäftigte / r 0,000 09a 1,000
41/06 Beschäftigte / r 1,000 10 1,000
41/06 Beschäftigte / r 0,000 06 1,000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufungen
und umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
41/07 Beschäftigte / r 1,000 09a 1,000
41/07 Beschäftigte / r 0,000 05 0,641
41/08 Beschäftigte / r 0,641 06 0,641

Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Finanzen: Stellenzugang: 0,769 (7,410 Zugänge - 6,641 Abgänge = 0,769 Stellen)

7,410 6,641

Einrichtungen

2.2: Team Bauhof
22/02 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/02 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/03 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/03 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/04 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/04 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/05 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/05 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/06 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/06 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/07 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/07 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/08 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/09 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/09 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/10 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/10 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/11 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/11 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/12 Beschäftigte / r 0,000 05 1,000
22/12 Beschäftigte / r 1,000 05 1,000
22/13 Beschäftigte / r 0,000 05 1 000
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste Ile
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufi.mgen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Team Bauhof: Stellen: 0,000 (11,000 Zugänge - 11,000 Abgänge = 0,000 Stellen)

11,000 I 1,000

3.2: Team Bildung
32/01 Beschäftigte / r 0,000 508a 0,769
32/02 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/03 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/04 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,660
32/05 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,532
32/06 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/07 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,520
32/10 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/11 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/12 Beschäftigte / r 0,000 02 0,153
32/13 Beschäftigte / r 0,000 02 0,512
32/14 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/15 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/16 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,673
32/17 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,926
32/18 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/19 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,666
32/20 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/21 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/22 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/23 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/24 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512
32/25 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,512

Zusammenfassung
Stellenabgang in Team Bildung: Stellenabgang: 12,579 (0,000 Zugänge - 12,579 Abgänge = 12,579 Stellen)

0,000 12,579

3.3: Team Betreuung und Offene Ganztagsschule
33/00 Beschäftigte / r 0,769 S08b 0,769
33/01 Beschäftigte / r 0,000 SI 1 b 0,743
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste lle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Ste lien
2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.

von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
33/01 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/02 Beschäftigte / r 0,000 SI I b 0,256
33/02 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/03 Beschäftigte / r 0,000 S 1 1 b 1,000
33/03 Beschäftigte / r 0,705 SO4 0,705
33/04 Beschäftigte / r 0,000 S 1 1 b 0,897
33/04 Beschäftigte / r 0,532 SO4 0,532
33/05 Beschäftigte / r 0,000 S1 1 b 0,653
33/05 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/06 Beschäftigte / r 0,520 SO4 0,520
33/07 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/07 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,500
33/08 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,500
33/08 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/09 Beschäftigte / r 0,000 SO4 0,500
33/09 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/10 Beschäftigte / r 0,673 SO4 0,673

33/11 Beschäftigte / r 0,673 SO4 0,673
33/12 Beschäftigte / r 0,926 SO4 0,926
33/13 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/14 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/15 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/16 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512

33/17 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/18 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/19 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/20 Beschäftigte / r 0,512 SO4 0,512
33/21 0,512 SO4 0,512
33/22 0,512 SO4 0,512
33/25 Beschäftigte / r 0,153 02 0,153
33/26 Beschäftigte / r 0,512 02 0,512
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Stellennummer nach Produktbereichen Bezeichnung der Ste lle
Amts-/Funktionsbezeichnung

Zahl der
Stellen
2023

Höher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Zugänge
Bes./Entg.

Gr.

Abgänge
Bes./Entg.

Gr.
von Bes./
Entg.Gr.

nach Bes./
Entg.Gr.

1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Betreuung und Offene Ganztagsschule: Stellenzugang: 8,606 (13,655 Zugänge - 5,049 Abgänge = 8,606 Stel len)

13,655 5,049

3.4: Team Schulsozialarbeit
34/01 Beschäftigte / r 0,743 S12 0,743
34/02 Beschäftigte / r 1,000 S12 1,000
34/03 Beschäftigte / r 1,000 S12 1,000
34/04 Beschäftigte / r 0,769 S12 0,769
34/05 Beschäftigte / r 0,730 S12 0,730
34/07 Beschäftigte / r 0,500 SO4 0,500
34/08 Beschäftigte / r 0,500 SO4 0,500
34/09 Beschäftigte / r 0,500 SO4 0,500
34/10 Beschäftigte / r 0,820 S08a 0,820

Zusammenfassung
Stellenzugang in Team Schulsozialarbeit: Stellenzugang: 6,562 (6,562 Zugänge - 0,000 Abgänge = 6,562 Stellen)

6,562 0,000

Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenzugang in 2023: Stellenzugang: 7,705 (39,085 Zugänge - 31,380 Abgänge = 7,705 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 59,609 Stellen zum Querschnitt 2023: 67,314 Stellen = 7,705 Stellenzugang

Zusammenfassung Einrichtungen
Stellenzugang in 2023: Stellenzugang: 2,589 (31,217 Zugänge - 28,628 Abgänge = 2,589 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 30,128 Stellen zum Querschnitt 2023: 32,717 Stellen = 2,589 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2023: Stellenzugang: 10,294 (71,302 Zugänge - 61,008 Abgänge = 10,294 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 89,737 Stellen zum Querschnitt 2023: 100,031 Stellen = 10,294 Stellenzugang



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 ckt(te'ret
STELLENPLANQUERSCHNITT

092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023

Seite: 1

Amt PROD Produkte TVOED
13

TVOED
12

TVOED
I 1

TVOED
10

TVOED
095

TVOED
09a

TVOED
09

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
02

SUMME
TVOED

0.1 V 1,000 1,000

1.1 V 1,000 0,666 2,576 1,000 4,743 9,985

1.2 V 1,000 1,000 2,499 0,500 0,256 5,255

1.3 V 2,000 2,000

2.0 V 1,846 1,846

2.1 V 2,358 3,230 0,769 1,000 1,500 8,857

2.2 E 1,000 0,500 11,000 12,500

2.3 V 8,000 8,000

3.1 V 1,000 3,000 1,000 2,000 2,000 9,000

3.1.0 V 1,000 1,000

3.2 V 1,000 4,192 0,769 5,961

3.3 E 0,665 0,665

4.0 V 1,000 1,000

4.1 V 2,000 3,000 2,410 7,410



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 No.ck.444
STELLENPLANQUERSCHNITT

092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023

Seite: 2

Amt PROD Produkte TVOED
13

TVOED
12

TVOED
11

TVOED
10

TVOED
09b

TVOED
09a

TVOED
09

TVOED
08

TVOED
07

TVOED
06

TVOED
05

TVOED
02

SUMME
TVOED

Gesamt

Verwaltun

Stellenplan 2023 1,000 1,846 3,358 10,230 3,666 11,844 3,000 1,500 16,345 21,025 0,665 74,479

Vorjahr 1,000 1,846 2,846 6,101 2,666 12,229 0,500 3,000 1,500 9,743 23,358 0,665 65,454

mehr/weniger 0,512 4,129 1,000 -0,385 -0,500 6,602 -2,333 9,025

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Ste11enplan 2023 1,000 1,846 3,358 10,230 2,666 11,844 3,000 1,500 15,845 10,025 61,314

Vorjahr 1,000 1,846 2,846 6,101 1,666 12,229 0,500 3,000 1,500 9,243 12,358 52,289

mehr/weniger 0,512 4,129 1,000 -0,385 -0,500 6,602 -2,333 9,025

nachrichtlicher Teil

Vorjahr

mehr/weniger

Einrichtungen

und Betriebe

Stellenplan 2023 1,000 0,500 11,000 0,665 13,165

Vorjahr 1,000 0,500 11,000 0,665 13,165

mehr/weniger

nachrichtlicher Teil
Vorjahr

mehr/weniger



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023
ket ‘edree

STELLENPLANQUERSCHNITT
092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023

Seite: I

Amt PROD Produkte TVSEW
S12

TVSEW
S11b

TVSEW
SO8b

TVSEW
SO8a

TVSEW
S08

TVSEW
SO4

SUMME
TVSEW

1.2 V 1,000 1,000
3.3 E 0,769 12,221 12,990

3.4 E 4,242 0,820 1,500 6,562



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 Pckteriag
STELLENPLANQUERSCHNITT

092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023

Seite: 2

Amt PROD Produkte TVSEW
S12

TVSEW
S11b

TVSEW
SO8b

TVSEW
SO8a

TVSEW
SO8

TVSEW
SO4

SUMME
TVSEW

Gesam

Verwaltun

Stellenplan 2023 4,242 0,769 0,820 1,000 13,721 20,552
Vorjahr 3,549 1,589 1,000 12,645 18,783

mehr/weniger 4,242 -3,549 0,769 -0,769 1,076 1,769

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Stellenplan 2023 1,000 1,000
Vorjahr 0,820 1,000 1,820

mehr/weniger -0,820 -0,820

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Einrichtungen
und Betriebe

Stellenplan 2023 4,242 0,769 0,820 13,721 19,552

Vorjahr 3,549 0,769 12,645 16,963

mehr/weniger 4,242 -3,549 0,769 0,051 1,076 2,589

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 ged14 rOe
STELLENPLANQUERSCHNITT

092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023

Seite: 1

Dez Amt PROD Produkte BEA01
A16

BEA01
A15

BEA01
A13

BEA01
Al2

BEA01
AIO

BEA01
A9

BEA01
A7

SUMME
BEA01

0.0 V 1,000 1,000

1.0 V 1,000 1,000

1.1 V 1,000 1,000

1.2 V 1,000 1,000

3.0 V 1,000 1,000



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 lictterce
STELLENPLANQUERSCHNITT

092BL Stadt Reinfeld (Holstein)

Datum: 01.10.2023

Seite: 2

Dez Amt PROD Produkte BEA01
Al6

BEA01
Al5

BEA01
A13

BEA01
Al2

BEA01
A10

BEA01
A9

BEA01
A7

SEMI«
BEA01

Gesam

Verwaltun

Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000

Vorjahr 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0,500 5,500

mehr/weniger 1,000 -1,000 -0,500 -0,500

nachrichtlicher Teil

Votjahr

mehr/weniger

Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000

Vorjahr 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0,500 5,500

mehr/weniger 1,000 -1,000 -0,500 -0,500

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger

Einrichtungen
und Betriebd

Stellenplan 2023
V o r h r
mehr/weniger

nachrichtlicher Teil
Vorjahr
mehr/weniger


